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1. ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ
специальности 190629 
«Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования»

(ПП.02.)
1.1 Направление на практику по профилю специальности

Направление № _____ 

в соответствии с договором__________
Студент_____________________________________________________

группа_______________________

Наименование предприятия____________________________________
Период прохождения практики:

по профилю специальности:

С «______» _______________20_____ г. по «______» ______________20 ____г.

Продолжительность практики  10 (десять) недель = 360 часов
Оценка за практику (от производства):  ____________________
Руководитель практики от производства:__________ /____________________ /
                                                                                                                                                подпись                                          ФИО
Оценка за практику (от ЕАДК):   ___________________________

Руководитель практики от колледжа: _________ /___________________ /
                                                                                         подпись                                          ФИО
1.2. Памятка
студенту при прохождении производственной практики.

Перед практикой необходимо оформить следующие документы:

1. Свидетельство государственного пенсионного страхования, оформляется в управлениях пенсионного фонда, по месту жительства. (для оформления требуется только паспорт).

2. Трудовая книжка, либо приобретается бланк в книжном магазине, или ранее оформленный документ.

3. Справка о прохождении медкомиссии, получается по месту жительства, либо в медпункте ЕАДК (определяется требованиями организации, куда вы направлены на практику)

4. Прививочный сертификат, получить на руки в медпункте ЕАДК, по окончании практики, сертификат сдается обратно. (если есть требование предприятия, на которое вы направлены)

5. Направление на практику, оформляется в соответствии с заключенными договорами и распределением на практику, получить у зав. практикой.

6. Журнал по производственной практике, выдается вместе с направлением.
Кроме этих документов вам потребуется:

1. Паспорт.

2. Документы воинского учета (военный билет, приписное свидетельство) для военнообязанных.

3. Права на управление технологическим оборудованием и транспортными средствами, удостоверения о присвоенных разрядах и профессиях.
Перед практикой необходимо получить инструктаж:

1. По охране труда (собрание перед практикой)

2. Выполнение заданий учебной программы по практике (встреча с руководителями практики от колледжа)

3. Ведения записей в разделах журнала по производственной практике (собрание перед практикой).

По прибытии на предприятие (в организацию):

1. Явиться в отдел кадров предприятия (организации), отметить в направлении и журнале по производственной практики, день прибытия

2. Предоставить в отдел кадров необходимые документы, заполнить заявление о приеме на работу и другие необходимые бланки.

3. В этот же день пройти вводный инструктаж по охране труда, этот инструктаж проводит инженер по охране труда предприятия, обязательно делается отметка о прохождении этого инструктажа в соответствующей форме журнала.

4. Приказом по предприятию вам будет назначен наставник, рабочие вопросы необходимо решать непосредственно с ним.

5. Перед тем как приступить к работе вы должны получить спец. одежду, средства защиты и инструменты, если они предусмотрены. За состоянием этих вещей и сохранностью следите вы, после окончания практики необходимо их сдать обратно (стоимость их может быть вычтена из вашей зарплаты).

6. В первый день работы вы обязаны пройти Инструктаж по Охране труда на рабочем месте, его проводит мастер, или другое должностное лицо ( механик, прораб и тд), после инструктажа вы расписываетесь в журнале определенной формы.

7. В начале практики, все наряды на выполнения работ вы получаете через вашего наставника, в дальнейшем, когда вы приобретете необходимый опыт, и навык самостоятельной работы, возможно получение наряда, на выполнение работ от мастера или механика.

8. Регулярно ведите журнал практики, записывайте тот вид работ, которые выполняли большую часть  рабочего времени. По окончанию практики журнал должен быть подписан руководителем практики от предприятия (наставником) и поставлена печать отдела кадров. 

9. Обязательно выполнять правила охраны труда (спец. одежда, исправный инструмент, применять все возможные средства безопасности в соответствии с пройденными инструктажами по охране труда).

10. В случае нарушения условий прохождения практики, не соответствие работ, программе практики, постоянное использование на работах, не указанных в учебной программе, немедленно сообщить в колледж по тел/ факс:

      8 (343) 374-50-67 Заведующему практиками.

11. В случае если вами будут нарушаться условия практики : систематические опоздания, прогулы и т.п., руководством практики будет поставлен вопрос об отчислении вас из колледжа, т.к. производственная практика является обязательным этапом  вашего образования, как специалиста.

Трудовые отношения регулируются «Трудовым Кодексом РФ»

От 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001 (ред. От 01.12.2007). Основные положения:

  Статья 189. Дисциплина труда и трудовой распорядок (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Статья 192. Дисциплинарные взыскания

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.
Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда; (в ред.от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

(в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

(в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть первая в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Статья 242. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ);
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами (в ред. от 30.06.2006 N 90-ФЗ);
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.
1.3. План практики по профилю специальности                             (примерный)

Цель практики: Закрепить полученные навыки на практике, по возможности повысить рабочий разряд.

Примерный тематический план практики по профилю
специальности
	Наименование работ и участков
	Количество

	
	недель
	дней

	1
	2
	3


1. Ознакомление со структурой и производственной
деятельностью дорожной организации (предприятия)
1
6

2.
Технология и механизация подготовки и расчистки
дорожной полосы, строительства земляного полотна
1
6

3.
Технология и механизация строительства оснований
и покрытий автомобильной дороги                                          3          18
4.
Техническое обслуживание и ремонт дорожно-стро-
ительных машин
3
18
5.
Производственные экскурсии на АБЗ, ЦБЗ и другие
производственные предприятия
1
6

6. Обобщение материала и оформление                                   1            6

      дневника практики
________________________________________________
Итого на практику                                                                      10          60
1.4. Порядок повышения рабочего разряда по специальности.

Разработан  в соответствии с «общими положениями Единого тарификационного справочника работ и профессий рабочих», утвержденным постановлением Минтруда РФ от 17.05.2001 № 40 (в ред. От 20.10.2008).

1. Вопрос о присвоении или повышении разряда рассматривается квалификационной комиссией, на основании заявления рабочего, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника смены и т.д.).

2. Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.

3. Присвоение или повышение квалификационного разряда рабочему, должно производится не по степени сложности работ, выполняемых под руководством рабочего более высокой квалификации, а по сложности тех работ, которые при сдаче квалификационной пробы он мог  выполнять самостоятельно.

4. Организация проверки квалификационной комиссией теоретических знаний рабочих и сдачи ими пробы является обязанностью мастера, прораба, начальника смены или другого руководителя соответствующего подразделения.

5. Рабочий, которому присваивается или повышается квалификационный разряд, должен в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой соответствующего разряда устно ответить на вопросы из раздела «Должен знать» (приложение 1) и сдать пробу, т.е самостоятельно выполнить отдельные работы, указанные в разделах «Примеры работ» или «Характеристика работ» (приложение 1) устанавливаемого разряда из числа имеющихся на данном предприятии, в организации. При сдаче пробы рабочий должен выполнить установленные нормы выработки, времени, обслуживания при обеспечении необходимого качества работ. Оценку уровня практической подготовки рабочего на участках, где не могут быть выполнены пробные работы, дает мастер участка.

6. Наименование профессии рабочему должно устанавливаться в строгом соответствии с ЕТКС с учетом фактически выполняемой работы в конкретном производстве.

1.5. Работы выполняемые во время практики по профилю специальности. 

	Дата
	Содержание работ и рабочее место практиканта
	Разряд

работы
	Квалификацию и качество работы подтверждаю

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


График прохождения практики по профилю специальности подтверждаю, норматив на повышение разряда по специальности: _____________________________________________________________________________________________________________          ______________, 
                                                                                                                                (выполнен, не выполнен)

квалификация соответствует _________разряду
Руководитель практики от предприятия:      «______»   ____________ 20____г.

__________________             ________________          _____________________

          (должность)                                            (подпись)                                                 ( Ф.И.О.)

                                      М.П.
Утверждаю:

Директор

                                                                              _____________________________

_____________/_______________/

«_____» ____________20 ___   г.

1.6.  Протокол проведения пробных работ,

для повышения рабочего разряда по профессии.

От « ______» ____________________ 20 ____г.

Комиссия в составе:

1.______________________________________________________________

(должность, ФИО)

2.______________________________________________________________

(должность, ФИО)

3. ______________________________________________________________

(должность, ФИО)

Проверила выполнение пробной работы, на повышение рабочего разряда.

Пробная работа соответствует квалификации рабочего ____________  разряда, 

по рабочей профессии________________________________________________

___________________________________________________________________

вид работы:_________________________________________________________
___________________________________________________________________
Выполненная рабочим: ____________________________________________

                                                                                    (Ф.И.О.)

________________________________________________________________

Норматив по времени: ________________________________
(выполнен, не выполнен)

Качество производства работ: __________________________

(обеспечено, не обеспечено)

Квалификация, по выполненным работам соответствует ____________разряду, 
по рабочей профессии ________________________________________________
Подписи членов комиссии:  _______________ / _____________________ /
                                                   _______________ / _____________________ /
                                                   _______________ / _____________________ /
                           М.П.               
1.7.  Отзыв руководителя практики от производства.

Практикант _______________________________________________________
Проходил производственную практику на предприятии:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Период прохождения практики:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________                

Теоретическая подготовка оценивается как:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практические навыки на окончание практики, оцениваются как:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
Отношение к порученным обязанностям: _________________________________
По итогам производственной практики заслуживает оценку: _____________________________________________________________________
Руководитель практики от предприятия: ___________ / ____________________ /
                                                                                    подпись                                  ФИО
Пожелания, рекомендации, для дальнейшего сотрудничества с ЕАДК ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель предприятия (подразлеления): ___________ / __________________ /
                                                                                                                      подпись                               ФИО
            М.П.                                                     « ______» _______________20 ___ г.
1.8. Приложения

Приложение 1

Выписка из «Единого Тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих» Выпуск 2. Часть 2. (утв. Постановлением Минтруда РФ от 15.11.1999 № 45) (редакция от 13.11.2008 года)
§ 105. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

1-й разряд

Характеристика работ. Разборка простых узлов дорожно-строительных машин, тракторов и прицепных механизмов. Рубка зубилом, резка ножовкой, опиливание, зачистка заусенцев, промывка, очистка и смазка деталей. Участие в ремонте под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: основные приемы выполнения несложных слесарных работ; назначение и правила применения простого слесарного и контрольно-измерительных инструментов; наименование и маркировку металлов, масел, топлива, смазок, моющих веществ.

Примеры работ

1. Детали простые - опиливание заусенцев, резка заготовок ножовкой, рубка зубилом, прогонка резьбы.

2. Детали и узлы простые дорожно-строительных машин и тракторов - очистка и мойка.

3. Тракторы и машины дорожно-строительные - очистка от грязи перед разборкой.

§ 106. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

2-й разряд

Характеристика работ. Разборка дорожно-строительных машин, тракторов, прицепных механизмов и подготовка их к ремонту. Разборка, ремонт, сборка простых соединений и узлов дорожно-строительных машин и тракторов с заменой отдельных частей и деталей. Снятие и установка несложной осветительной арматуры. Выполнение крепежных работ при техническом осмотре и обслуживании. Слесарная обработка узлов и деталей по 12 - 14 квалитетам с применением приспособлений. Выполнение более сложных работ по ремонту и монтажу под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: основные сведения об устройстве дорожно-строительных машин и тракторов; правила и последовательность разборки на узлы и подготовки к ремонту дорожно-строительных машин и тракторов; назначение и правила применения наиболее распространенных универсальных и специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов; назначение и применение охлаждающих и тормозных жидкостей, масел, топлива; механические свойства обрабатываемых материалов; систему допусков и посадок; квалитеты и параметры шероховатости; основы электротехники и технологии металлов в объеме выполняемой работы.

Примеры работ

1. Бензобаки, аккумуляторы, кабины, кожухи - установка на машины и крепление.

2. Диски, тормозные ленты и фрикционные накладки - устранение повреждений и заклепка.

3. Кронштейны, скобы, хомутики - изготовление.

4. Лебедки, муфты сцепления, мосты передние, тележки гусеничные, рулевое управление, механизмы реверсивные - снятие, разборка и подготовка к ремонту.

5. Мосты задние, двигатели, коробки передач - снятие.

6. Плафоны, фонари световые, свечи, стартеры - снятие и установка.

7. Фильтры масляные, насосы водяные, вентиляторы двигателей - снятие.

§ 107. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

3-й разряд

Характеристика работ. Ремонт, сборка и регулировка узлов и агрегатов средней сложности с заменой отдельных частей и деталей. Определение и устранение неисправностей в работе узлов, механизмов, агрегатов и приборов при техническом осмотре и обслуживании дорожно-строительных машин и тракторов. Разборка и подготовка к ремонту агрегатов, узлов и электрооборудования. Соединение и пайка проводов, изоляция их и замена поврежденных участков. Общая сборка средней сложности дорожно-строительных машин и тракторов на колесном ходу. Слесарная обработка узлов и деталей по 11 - 12 квалитетам с применением универсальных приспособлений. Выполнение более сложных работ по ремонту дорожно-строительных машин, тракторов и прицепных механизмов к ним под руководством слесаря более высокой квалификации.

Должен знать: устройство дорожно-строительных машин, тракторов, прицепных механизмов, назначение и взаимодействие основных узлов и деталей; технологическую последовательность разборки, ремонта и сборки машин и прицепных механизмов; методы выявления и способы устранения дефектов в работе машин и отдельных агрегатов; сорта масел, применяемых для смазки узлов машин; устройство универсальных и специальных приспособлений и контрольно-измерительных инструментов; систему допусков и посадок; квалитеты и параметры шероховатости; электротехнические материалы и правила сращивания, пайки и изоляции проводов.

Примеры работ

1. Автогрейдеры, краны автомобильные и краны самоходные на пневмоколесном ходу - разборка на узлы и детали.

2. Вентиляторы, насосы водяные и масляные двигателей - ремонт и сборка.

3. Двигатели, коробки перемены передач, мосты задние - разборка и подготовка к ремонту.

4. Замки зажигания - ремонт, сборка, регулировка.

5. Клапаны - притирка.

6. Колеса ведущие и ведомые, гусеницы и цепи, ролики поддерживающие и опорные, тяги рулевые, колодки тормозные и ленты - ремонт и сборка.

7. Лебедки, мосты передние, бортовые передачи, механизмы подъема и отвала, рейки выноса отвала, балансиры, тормоза - ремонт, сборка и установка.

8. Трубопроводы - ремонт и устранение неисправностей.

9. Управление рулевое - замена, установка.

§ 108. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

4-й разряд

Характеристика работ. Ремонт, сборка, стендовые испытания и регулировка сложных агрегатов и узлов дорожно-строительных машин и тракторов. Выявление и устранение дефектов в процессе ремонта, сборки и испытания агрегатов, узлов машин и тракторов. Слесарная обработка узлов и деталей по 7 - 10 квалитетам с применением универсальных приспособлений и специального инструмента. Общая сборка сложных дорожно-строительных машин, тракторов на гусеничном ходу, агрегатов электрооборудования и приборов. Выполнение сложных монтажных работ с применением подъемно-транспортных механизмов и специальных приспособлений.

Должен знать: конструктивное устройство ремонтируемых дорожно-строительных машин и тракторов; устройство двигателей внутреннего сгорания различных типов и назначений; методы регулирования отдельных агрегатов и узлов машин; методику и режимы испытаний агрегатов дорожно-строительных машин и тракторов; способы устранения дефектов в процессе ремонта, сборки и испытания узлов и агрегатов; электроприборы и электрооборудование дорожно-строительных машин и тракторов; систему допусков и посадок, квалитеты и параметры шероховатости; устройство, назначение и правила применения контрольно-измерительных инструментов; конструкцию универсальных и специальных приспособлений.

Примеры работ

1. Автогрейдеры и автокраны - ремонт и сборка муфт сцепления мультипликаторов, рулевых механизмов, механизмов подъема и поворота стрелы.

2. Бульдозеры, грейдеры, скреперы (самоходные) - испытание подъемных механизмов и устранение дефектов в их работе.

3. Втулки шатунов - подгонка по поршневым пальцам.

4. Гидроприводы дорожно-строительных машин - ремонт, сборка, испытание на стенде.

5. Двигатели внутреннего сгорания мощностью до 73 кВт (100 л.с.) - ремонт, полная сборка, регулировка узлов и механизмов, устранение дефектов газораспределения, шатунно-поршневой группы и других узлов двигателя.

6. Коробки передач тракторов - испытание на стенде.

7. Клапаны - регулировка зазоров.

8. Кольца поршневые - подгонка к поршням.

9. Механизмы газораспределения - сборка.

10. Механизмы планетарные поворотов тракторов - сборка и регулировка.

11. Подшипники коренные и шатунные - шабрение.

12. Управление рулевое, редукторы, задний мост, коробка передач, фрикционы - ремонт, сборка и регулировка.

13. Экскаваторы с ковшом вместимостью до 15 куб. м - регулировка пневматического или гидравлического привода управления механизмов экскаватора, испытание главной лебедки, смена напорного барабана, регулировка открывания днища ковша.

§ 109. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

5-й разряд

Характеристика работ. Ремонт, сборка, регулировка и испытание на стендах и на шасси сложных агрегатов и узлов дорожно-строительных машин и мощных тракторов. Определение на слух и устранение неисправностей в работе двигателя внутреннего сгорания и в работе сложных узлов и механизмов дорожно-строительных машин и тракторов. Проверка и испытание электрооборудования с применением специальной аппаратуры и приборов. Сложная слесарная обработка деталей по 6 - 7 квалитетам.

Должен знать: конструктивное устройство ремонтируемых мощных тракторов и сложных дорожно-строительных машин, технические условия на ремонт, сборку, испытание и регулировку сложных агрегатов и электрооборудования; сложные электрические и монтажные схемы; причины износа сопряженных деталей, способы их выявления и устранения; устройство испытательных стендов.

Примеры работ

1. Валы коленчатые с маховиками - балансировка.

2. Двигатели внутреннего сгорания мощностью свыше 73.6 кВт (100 л.с.) - капитальный ремонт, полная сборка, регулировка и испытание.

3. Краны автомобильные и самоходные на пневмоколесном ходу - подготовка к испытанию после капитального ремонта и испытание.

4. Экскаваторы с ковшом вместимостью свыше 15 куб. м - регулировка пневматического и гидравлического привода управления механизмов экскаватора, испытание главной лебедки, регулирование открывания днища ковша.
§ 110. СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАШИН И ТРАКТОРОВ

6-й разряд

Характеристика работ. Ремонт, сборка, регулировка, комплексные испытания и сдача в соответствии с техническими условиями сложных агрегатов и узлов дорожно-строительных машин и тракторов различных марок. Проверка правильности сборки со снятием эксплуатационных характеристик.

Должен знать: конструктивные особенности дорожно-строительных машин и тракторов различных марок; технические условия на ремонт, испытание и сдачу сложных агрегатов и узлов; способы полного восстановления и упрочнения изношенных деталей.

Примеры работ

1. Коробки передач автоматические - сборка, регулировка, испытание.

2. Образцы опытных, экспериментальных дорожно-строительных машин (автогрейдеров, асфальтоукладчиков, сложных дробильно-размольных и формовочных машин для железобетонных работ) - ремонт, наладка, испытание.

Приложение 2

МАШИНИСТ
Характеристика работ. Управление машинами и механизмами, применяемыми при выполнении строительных, монтажных и ремонтно-строительных работ (согласно перечню). Обслуживание и профилактический ремонт соответствующих машин и механизмов.

Должен знать (применительно к управляемой машине или механизму); устройство машины (механизма), правила и инструкции по ее эксплуатации, техническому уходу и профилактическому ремонту. Способы производства работ с помощью соответствующей машины. Технические требования к качеству работ, материалов и элементов сооружений. Нормы расхода горючих и смазочных материалов и электроэнергии. Слесарное дело в объеме, предусмотренном для слесаря строительного, но на один разряд ниже разряда, присваиваемого машинисту.

§ 101. МАШИНИСТ 4-го РАЗРЯДА:

- Автополивочные машины.


- Грейдеры прицепные с ножом длиной до 3000 мм (без удлинителя).


- Катки самоходные с гладкими вальцами (статические и вибрационные) массой до 5 т.


- Машины для устройства швов в свежеуложенном бетоне при выполнении дорожных работ.


- Погрузчики автомобильные.
§ 102. МАШИНИСТ 5-го РАЗРЯДА:

- Автогрейдеры с двигателем мощностью до 59 кВт (80 л. с.).


- Автогудронаторы.


- Грейдеры прицепные с ножом длиной более 3000 мм (без удлинителя).


- Катки самоходные с гладкими вальцами (статические и вибрационные) массой св. 5 до 10 т.


- Нарезчики швов самоходные.
§ 103. МАШИНИСТ 6-го РАЗРЯДА:

- Автогрейдеры с двигателем мощностью св. 59 кВт (80 л. с.).


- Бетоноукладчики.


- Вездеходы строительные гусеничные.


- Грейдер-элеваторы.

- Катки самоходные и полуприцепные на пневматических шинах.

- Катки самоходные с гладкими вальцами (статические и вибрационные) массой св. 10 т.

- Профилировщики.

- Укладчики асфальтобетона.

МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА И СКРЕПЕРА

Характеристика работ. Разработка, перемещение и планировка грунтов при устройстве выемок и насыпей, резервов, кавальеров и банкетов при строительстве автомобильных и железных дорог, оросительных и судоходных каналов, плотин, оградительных земляных дамб, котлованов под здания и сооружения, опор линий электропередачи и контактной сети, траншей для подземных коммуникаций, водоотводных кюветов, нагорных и забанкетных канав и других аналогичных по сложности сооружений, а также проходке горных выработок подземным способом.

Должен знать: устройство, принцип работы и технические характеристики тягачей и навесного оборудования. Монтаж и демонтаж навесного оборудования. Причины возникновения неисправностей и способы их устранения. Правила разработки и перемещения грунтов различных категорий при разной глубине разработки; правила послойной отсыпки насыпей. Правила разработки выемок, отсыпки насыпей и планировки площадей по заданным профилям и отметкам.

§ 107. МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА 4-го РАЗРЯДА:

- При управлении бульдозером мощностью до 43 кВт (60 л. с.).
§ 108. МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА И СКРЕПЕРА 5-го РАЗРЯДА


- При управлении бульдозером мощностью св. 43 до 73 кВт (60 до 100 л. с.), самоходным скрепером мощностью до 73 кВт (100 л. с.) или скрепером с тягачом мощностью до 73 кВт (100 л. с.).
§ 109. МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА И СКРЕПЕРА 6-го РАЗРЯДА

- При управлении бульдозером, самоходным скрепером или скрепером с тягачом мощностью св. 73 кВт (100 л. с.).

Примечание. Машинисты экскаваторов или бульдозеров, занятые на выполнении горных и горно-капитальных работ, а также всех других работ, не указанных в характеристике, тарифицируются по разделу Единого тарифно-квалификационного справочника «Горные, горно-капитальные работы, обогащение, агломерация и брикетирование».

2. Преддипломная практика.
специальности 190629

 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования»

(ПДП)

2.1. Направление на преддипломную практику 
Направление № _______ 

в соответствии с договором________________

Студент:____________________________________________________________
группа:__________
Наименование предприятия: ___________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Период прохождения преддипломной практики:

с  «______» ____________20_____г.    по «______» ______________20 _____г.

Продолжительность преддипломной практики:  4 (четыре) недели
Оценка за преддипломную практику (от производства): _____________________
Руководитель преддипломной практики (от производства): 

______________ / _________________________ /   «_____» _____________ 20___ г
               подпись                                             ФИО
Оценка за преддипломную практику (от ЕАДК): ___________________________
Руководитель преддипломной практики (от ЕАДК): 

_______________ / ________________________ / «_____» ______________ 20___г
         подпись                                              ФИО
2.2. Пояснительная записка
Преддипломная практика студентов является завершающим этапом обучения и проводится после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Преддипломная практика проводится для овладения студентами первоначального профессионального опыта, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбору ма​териала к дипломному проекту (работе).

Программа преддипломной практики разрабатывается самостоятельно ОУ, с учетом времени, предусмотренного ФГОС по специальности.

ПДП проводится, как правило, в организациях. Во время ПДП студенты выполняют обязанности в соответствии с требованиями ФГОС специальности.

При наличии вакантных мест студенты могут зачисляться на штатные должности в порядке, определенном трудовым законодательством, если работа соответствует требованиям программы практики.

Итогом ПДП является зачет (или оценка), которые выставляются руководителем практики от учебного заведения.
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований программы ПДП или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично.
Требования по оформлению отчета по ПДП:

2.1 Все записи производятся черными чернилами, аккуратным разборчивым почерком, или набором на компьютере.

2.2 Чертежи, графики, таблицы выполняются с помощью чертежных инструментов, с учетом требований ЕСПД и ЕСКД, либо вклеиваются выполненные с помощью графических  или текстовых редакторов.

2.3 Все чертежи, графики, таблицы, иллюстративный материал (фотографии, рисунки и т.д.), в соответствии с требованиями ЕСПД  и ЕСКД номеруются по порядку.

2.4 Все сведения отчета необходимо подтверждать документами (копиями), подшитыми к отчету в разделе Приложения.

2.5 Рекомендуемый объем отчета 15-20 листов формата А-4 (дополнительные листы, чертежи, подклеиваются к журналу отчету скотчем по всей длине листа)

2.6 При составлении отчета студент должен руководствоваться программой ПДП. Последние 3 дня работы студента на ПДП отводятся на окончательное оформление отчета.

2.3. Примерный тематический план ПДП.

	№ темы
	Примерный перечень работ
	Количество

	
	
	недель    дней


1. Ознакомление с дорожно-строительной организацией
0,5
3
2. Работа в качестве механика по эксплуатации и ремонту 
       дорожно-строительных машин и оборудования
2
12
3. Работа в отделе главного механика дублером и на
должности инженерно-технических работников
1
6

4.
Систематизация материала и оформление отчета по ПДП
0,5
3

Всего на стажировку:                                                                                               4
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 2.4  Состав отчета по ПДП
1.0. Характеристика предприятия.


1.1. Полное наименование, его тип, ведомственная принадлежность

1.2. Состав предприятия (структурная схема всех подразделений и    

                 служб), его   месторасположение, адрес

1.3. Характер работ, основные виды работ, основная клиентура

1.4. Категория условий эксплуатации машин

1.5. Среднесписочное количество единиц парка машин

1.6. Основные технико-экономические показатели предприятия

1.7. Генеральный план территории предприятия (эскиз на формате А4, 

                 А3, А2)
2.0. Производственно-технологическая база предприятия.


2.1. Организация  ТО и Р ( структурная схема технической службы 

с указанием функций каждой службы)

2.2. Описание методов организации производственных процессов  

диагностирования, ТО-1 ,ТО-2 , ТР

2.3. Краткий анализ работы технической службы с указанием основных 

недостатков в организации и технологии

2.4. Основные мероприятия, намечаемые руководством по улучшению 

организации и технологии  ТО и ТР
3.0. Характеристика подразделения, на котором проходит практика.


3.1. Назначение, выполняемые работы

3.2. Режим работы подразделения (участка)

3.3. Сведения о работниках подразделения  (специальность, разряд,   

                 количество, зарплата)

3.4. Объем работы, выполняемой подразделением

3.5. Система оплаты труда в подразделении

3.6. Система учета работы и контроль за качеством

3.7. Табель оборудования и оснастки, закрепленных за подразделением

3.8. Описание технологии выполнения одной из операций  ТО или ТР,

                 выполняемой в подразделении (в виде технологической карты)

3.9. Система подготовки производства (порядок обеспечения

                запчастями, материалами). Документация, ее назначение, схема  

                движения

3.10. Эскиз плана участка (подразделения) с указанием площади (формат 

                   А4, А3, А2)

3.11. Описание условий труда на участке, мероприятия по безопасности

                    труда (степень соответствия нормативам)

3.12. Обязанности мастера (руководителя) подразделения
 2.5 Дневник ПДП
	№
	Дата
	Содержание работ и рабочее место практиканта
	Подтверждающая

отметка

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	5


	
	
	

	6


	
	
	

	7


	
	
	

	8


	
	
	

	9


	
	
	

	10


	
	
	

	11


	
	
	

	12


	
	
	

	13


	
	
	


	14


	
	
	

	15
	
	
	

	16


	
	
	

	17


	
	
	

	18


	
	
	

	19


	
	
	

	20


	
	
	

	21


	
	
	

	22


	
	
	

	23


	
	
	

	24
	
	
	


Прогулов нет

«_____» ______________ 20 ___ г.

Руководитель ПДП от производства:  ____________ / ___________________ /
                                                                                                               подпись                                    ФИО
                                                     М.П.
2.6 Отзыв руководителя производства о прохождении  студентом
Студент:  ______________________________________________________________
Проходил преддипломную практику на предприятии:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Период прохождения преддипломной практики:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                

Теоретическая подготовка студента оценивается как:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практические навыки по окончании практики, оцениваются как:
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Отношение к порученным обязанностям: ____________________________________
Заключение о степени подготовке студента к самостоятельной работе, в качестве специалиста со средним техническим образованием:

________________________________________________________________________

                                        ( готов, не готов, должности специалиста со средним техническим образованием)

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Руководитель предприятия (подразделения): ___________ / ____________________ /
                                                                                                                     подпись                                    ФИО
            М.П.                                               «_____» _______________20 ____г.  

3. Критерии оценки практики по профилю специальности и ПДП
для студентов специальности 190629.

	Оценка


	Критерии оценки

	«Отлично»
	1. Сдача журнала практики в 5-ти дневный срок после выхода студентов на занятия, по окончании практики.

2. Характер выполняемых работ во время практики, соответствует плану проведения практики.

3. Положительное заключение руководителя практики от предприятия по итогам прохождения практики студентом с оценкой «Отлично».

4. Подготовка журнала практики в соответствии с предлагаемыми требованиями.

5. Положительное решение руководителя практики от колледжа, при собеседовании, с оценкой «Отлично».

6. Подготовка студентом доклада, по прохождению практики на данном предприятии, для конференции специальности, по вопросам прохождению практики. (необязательно но, является дополнительным бонусом)

	 «Хорошо»
	1. Сдача журнала практики в 10-ти дневный срок после выхода студентов на занятия, по окончании практики.

2. Характер выполняемых работ во время практики, соответствует плану проведения практики.

3. Положительное заключение руководителя практики от предприятия по итогам прохождения практики студентом с оценкой «Хорошо».

4. Подготовка журнала практики в соответствии с предлагаемыми требованиями.

5. Положительное решение руководителя практики от колледжа, при         

      собеседовании с оценкой «Хорошо».

	 «Удовлетво-рительно»
	1. Сдача журнала практики в 15-ти дневный срок после выхода студентов на занятия, по окончании практики.

2. Характер выполняемых работ во время практики, соответствует плану проведения практики.

3. Положительное заключение руководителя практики от предприятия по итогам прохождения практики студентом.

4. Подготовка журнала практики в соответствии с предлагаемыми требованиями.

5. Положительное решение руководителя практики от колледжа, при собеседовании с оценкой «Удовлетворительно».

	 «Неудовле-творительно»
	Если существуют несоответствия, в одном или нескольких следующих показателях:

1. Характер выполняемых работ во время практики, не соответствует плану проведения практики.

2. Отрицательное заключение руководителя практики от предприятия по итогам прохождения практики студентом.

3. Подготовка журнала практики  не соответствует  предлагаемым требованиям.

4. Не сдача журнала практики в 15-ти дневный срок без уважительных причин после выхода студентов на занятия, по окончании практики.
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